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広島ブロック協議会ゴルフ大会について 

2021 年度公益社団法人日本青年会議所中国地区広島ブロック協議会へ委員長

として出向しております角甲俊司です。 

5 月 8 日(土)新市クラシックゴルフクラブにて広島ブロックゴルフ大会を開

催いたします。 

新型コロナウイルス感染症拡大の影響で事業を行う事が難しい中、会員同士

の交流の機会が減少しています。 

他 LOM の方々と一緒にプレイをする中で親睦を深めることが出来ますし、

事業に参加して運動を楽しんでいただきたいという想いもございます。 

新市という近場での開催ですし、ゴルフがあまり得意ではない方でも参加で

きる環境となっております。 

皆さまのご登録、ご参加をお待ちしております。 

 

会員拡大 現在の状況について 
日頃より会員拡大活動への参画ありがとうございます。 
現在の会員拡大の状況についてご報告させていただきます。 
目標達成のために、全員で拡大に取り組んでまいりましょう！ 
3/12 現在、仮入会者 23 名となっております。(目標 40 名)。 
・正副、監事、特別会員、セクレタリーグループ、拡大事務局 
仮入会決定数 11 名(目標 16 名) 
・まちのビジョン策定委員会 仮入会決定数 4 名(目標 6 名) 
・JCI 福山ブランディング委員会 仮入会決定数 4 名(目標 6 名) 
・人間力向上委員会 仮入会決定数 2 名(目標 6 名) 
・総務・セクレタリー委員会 仮入会決定数 2 名(目標 6 名) 

 
  

 

                            

 

 

 

 

 

 
        

3 月度例会行事の御礼 
JCI 福山ブランディング委員会委員長の藤原です。 

 3 月 1 日に WEB で開催となりました 3 月度例会行事に、たくさんのご出
席、アンケートのご協力、本当にありがとうございました。 
 ブランディングにつなげる広報手法ということでご講演いただきました
が、その中の手法として「プレスリリース」を作成する上での考え方につ
いてもシェアいただきました。今回新たに得た学びについて所属企業での
実践につなげていただきたいのは勿論ですが、当委員会としても JCI 福山
のプレスリリースマニュアルを更新し、本年だけでなく次年度以降の JCI
福山のブランディングにつなげてまいります。ありがとうございました。 
 
  
 

幹 事 リ レ ー 2021 年度アカデミー委員会幹事を務めさせていただいております、山脇悠葵です。 

日頃はマンションや病院、学校などコンクリートの建物の建設業における型枠工事

や、橋や擁壁など土木業における型枠工事を行っています。 

昨年、福山青年会議所に入会させていいただきまだ 1 年も経っていませんが、入会前

よりも成長し財産が増えていると実感しています。 

昨年度 11 月度例会行事へ向けて取り組んでいく中で、先輩方や OB の方からまちづ

くりへの考え方や人への考え方を教わり、同期とはとても仲良くなり絆を深める事がで

きました。 

今年度はアカデミー委員会幹事として新入会員も入会してくる中で、色々な壁に当た

ると思いますがスタッフ、委員の方々に勉強させていただきながら、これからも成長し

ていきたいと思います。 

修練・奉仕・友情を胸に私のモットーであります「挑戦」をして行きたいと思います

ので、どうぞよろしくお願いいたします。 

        

 

 

 

 

         

 

2021 年度アカデミー委員会幹事 

山脇 悠葵（やまわき ゆうき）君                                   

 
 
編集後記：3 月に入り JCI 福山の活動も少しずつ活発化してまいりました。今後の情勢についての予想は難 
しいですが、少しずつ先の光が見えてきたのではないかと実感しております。そして JCI 福山の Instagram 
アカウントが 1000 フォロワー達成しました。活動が活性化する中で、より多くの方に私たちの活動につい 
て触れていただくきっかけづくりを工夫凝らして行ってまいります。 (委員長：藤原 和也)   

 

人間力向上委員会の例会行事について 
昨今のコロナ禍しかり，予期せぬ事態や社会の変革は日々起

きており，今後も起き続けるでしょう。そのような中でも，我々
青年会議所メンバーが地域のリーダーとして常に存在感を発
揮していくためには，様々な社会の変化に応じた新たな価値観
を身につけるだけではなく，このような変化によっても変わら
ない確固たる基盤を持つことが必要ではないでしょうか。そこ
で，本年度は「自立した一人の人間として力強く生きていくた
めの基礎的かつ総合的な力」を人間力と定義し，メンバーの人
間力向上のための運動を展開してまいります。 
まず 4 月例会では，ダイバーシップマネージメントをテーマ

にした講演を行います。多様な人財の活用だけでなく，多様性
を受け入れることで新たな価値観を創造していくことは，これ
からのリーダーに不可欠の要素といえます。4 月度例会行事を
そのための一助となる機会となるものと考えております。また
6 月例会ではリーダーシップをテーマにした講演を行う予定で
す。リーダーに必要な資質を学ぶことで，今後の JC 活動だけ
でなく会社などでも活かせる内容を構築中です。 
その他にもメンバー間の交流事業などの事業も行ってまい

りますので，積極的なご参加をお願いいたします。 
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〒720-0067 

  福山市西町 2 丁目 10 番 1 号 

福山商工会議所 7 階 

TEL：084-922-5992  
FAX：084-931-4834 
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公式 LINE 

録をよろしく 

お願いします。 

4 月度例会行事について  (人間力向上委員会 ) 
 
人間力向上委員会委員長の坂谷祐一郎です。 
当委員会が担当させていただきます 4 月度例会行事では、

講師として波多野麻美先輩をお招きし、「リーダーシップとダ
イバーシティ」をテーマにご講演いただきます。 
皆さんは「ダイバーシティ」という言葉をご存知でしょう

か。「ダイバーシティ」とは直訳すれば「多様性」となり、性
別や人種、国籍、宗教、年齢、学歴、職歴などにとらわれない
取り組みを差します。 
ダイバーシティについて正しく知ることにより、地域のリ

ーダーとして多様な価値観を理解し、自らの環境や組織にお
いて行動を起こす必要性を感じていただくことができます。
未来に向けて、変化を恐れない強い組織を作るためにも、多く
の会員でダイバーシティについて学びましょう。ぜひ 4 月度
例会にご出席をお願いいたします。 

 

広島ブロック協議会希望委員会委員長 

角甲 俊司君（かこう しゅんじ）君 

JCI 福山ブランディング委員会 委員長  

藤原 和也（ふじわら かずや）君 

 

2021 年度 副理事長  

 萩田 啓祐（はぎた けいすけ）君 

人間力向上委員会委員長 

坂谷 祐一郎（さかたに ゆういちろう）君

君 

 

会員拡大実行委員会事務局長 

藤井 謙佑（ふじい けんすけ）君 
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